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Visionsdag i Väderstad 

Mjölby Curling 

Allmänt: 
Representanter från Mjölby Curling samlades på Östad Golfklubb i Väderstad för att under en heldag 

samtala och verksamhetsutveckla sin förening. 

 

 

 

 

 Trevlig lokal och bra mat. 

 Engagerade deltagare med mycket idéer och synpunkter, kul! 

 Vi genomförde en mycket förenklad fyrfältsanalys 

 Fyra frågeställningar i focus genomfördes med metoden ”Rakt på sak” 

 Fortsättningsjobb med strategier och handlingsplaner utifrån idéer som framkom. 

 KM i golf genomfördes(har inget resultat där…) 
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Fyrfältsanalysen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nyckelord till de olika faserna 

Höger längst ner 1:a stadiet. Gles struktur, låg målmedvetenhet, relationer i centrum, sökande, 

förvirring.  

Höger längst upp 2:a stadiet. Gles struktur, hög målmedvetenhet, kreativitet, förnyelse, hopp, 

utveckling, drömmar och visioner. 

Vänster längst upp 3:e stadiet. Tät struktur, hög målmedvetenhet, organisation, handling, 

verkställande. 

Vänster längst ner 4:e stadiet. Mycket tät struktur, låg målmedvetenhet, förvaltning, ordning och 

reda, befästa och bevara, trygghetssökande.  
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Rakt på sak! 

 

A. Utveckla klubbens verksamhet(ungdom, bredd, tävling) 

 

Ungdom 

 Utbilda ledare – bef., nya, ungdomar, föräldrar. Idrottslärare för nyrekrytering. 

 Runtomkringaktiviteter – social samvaro 

 Nyrekrytering – idrottsdagar, öppet hus(barn/ungdomar),  

 Hur fångar vi de intresserade? 

Bredd 

 Division i kompiscurlingen 

 Fokusträning, skipperkurs, träningsdagar, schemalagt med program 

 Sociala aktiviteter i anslutning till spel 

 KM 

Tävlingsverksamhet 

 Fokus och stöd till tävlingslagen 
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B. Klubbens verksamhet 2020 

 

 Större hall 

 Flera juniorer 

 1 st anställd till uthyrningar m.m. 

 Fler lag i kompiscurlen 

 Över 100 medlemmar 

 Lunchcurling 

 Verksamhet hela veckan 

 Mera träning för tävling 

 Fler aktiviteter i anslutning till curling.  
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C Hur ska vi utveckla vårt eventcurlande? 

 

Mer enhetligt bemötande, lika upplevelse. 

Erbjuda konferens, mat och curling 

Bättre utrustning, fler hjälmar o skor 

Synlighet på nätet, bokning via webb 

Möjlighet att ta emot fler grupper på andra tider 

Marknadsföring via eventföretag 

Mer reklam som visar att vi finns 

Ökad marknadsförning mot Lkpg. 

Möjlighet till cafeteria vid uthyrning och egen verksamhet 

Grupp som ansvarar för eventverksamheten 
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D Vad är viktigast för dig i ditt curlingspel? 

 

Roligt, socialt – öka sociala samvaron i klubbrummet(kaffemaskin!) 

Motionen 

Tävlingsverksamheten 

Utveckla spelförmågan – träningsmöjligheter, instruktion. 

Att det finns engagerade medlemmar/spelare 

Rekrytering, sprida curling 

Kan spela oavsett ålder. 
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Veckoschema 
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Eventcurlandet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


